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Nasz sposob dziatania: Dziatalno$¢ wewnatrz firmy

Sprawozdania finansowe

Zarzad Firmy, kredytodawcy i udziatowcy upowaznieni sa do wgladu w sprawozdania finansowe, ktdre
uczciwie przedstawiaja kondycje finansowa Firmy oraz wyniki z przeprowadzanych operacji. Nasza zdolno$¢
do szczerej i uczciwej wspotpracy z dostawcami, klientami i pracownikami zalezy od doktadnego i petnego
zaksiggowania kazdej przeprowadzonej transakcji. Dlatego tez dokumentacja Firmy i ksiegi rachunkowe musza
zawieral rzetelny i petny rejestr wszystkich transakgji Firmy.

W Firmie obowiazuje system wewnetrznych kontroli, ktére maja na celu:

[.  zapewni¢, ze transakcje zostaty przeprowadzone i zaksiegowane zgodnie z polityka firmy,
2. pozwoli¢ na sporzadzanie rzetelnych sprawozdar finansowych,

3. sprawowac catosciowa kontrole nad finansami Firmy.

Oprdécz wyzej wymienionego systemu kontroli, takze na Tobie spoczywa odpowiedzialno$¢ za ponizsze

kwestie:

»  ze faktury przygotowane do zaptaty majg wymagane zatwierdzenia i ze zostaty sporzadzone z zamiarem

przeznaczenia ptatnosci na cel opisany w dokumentach odnoszacych sie do danej ptatnosci,
e Ze nie zostaty ustanowione zadne nieujawnione lub niezaksiegowane fundusze, czy aktywa na zaden cel,

*  ze do ksiag rachunkowych ani do sprawozdan nie wpisano nieprawdziwych lub sfatszowanych danych w

jakimkolwiek celu.

Zawsze ksieguj i klasyfikuj transakcje we whasciwym okresie rozliczeniowym oraz we wtasciwej ksiedze
i dziale. Nie op&zniaj ani nie przyspieszaj ksiggowania dochodu lub kosztéw po to, by zrealizowac cele

budzetowe.

Jedli masz podstawy uwazag, ze istnieje jakikolwiek kapitat, aktywa, wpis do ksiegi czy ptatnos¢, ktdre naruszaja
standardy Firmy, musisz zgtosi¢ swoje obawy do lokalnego dziatu prawnego, dyrektora finansowego lub dziatu

kontroli i audytu wewnetrznego Firmy.

W celu uzyskania dalszych informacji zapoznaj sie z Globalnym Podrecznikiem Standardowych
Praktyk Finansowych (Global Finance Standard Practice Instruction Manual).

PYTANIE | ODPOWIEDZ

Dzi$ przypada koniec miesiaca, a z mojego raportu wynika, ze nasz dziat wypadt
nieznacznie ponizej budzetu. M6j przetozony polecit mi dopisac jeden lub dwa koszty za
przyszty miesiac, by zrealizowac cele budzetowe. Czy takie zachowanie jest wlasciwe?

Nie. Jeste$ odpowiedzialny za sporzadzenie prawdziwych i petnych raportéow dotyczacych
wynikéw finansowych Firmy. Powinienes zwroci¢ na to uwage przetozonemu, a jesli dalej upieratby
sie przy zmianie raportu nalezy niezwtocznie zgtosic te kwestie do wyzszej kadry kierowniczej, do
lokalnego dziatu personalnego lub do dziatu prawnego.
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PYTANIE | ODPOWIEDZ

Podczas podrézy stuzbowej w przysztym tygodniu planuje zaprosi¢ siostre na obiad
do restauracji z okazji jej urodzin. Czy moge umiesci¢ rachunek z restauracji na moim
zestawieniu wydatkow, jesli przedstawie wyciag z karty kredytowej?

Mozesz przedstawi¢ swoja czes¢ rachunku z restauracji do zwrotu kosztéw, ale czg$¢ rachunku
stanowigca wydatki prywatne (w tym wypadku jest to koszt positku siostry) musisz zaptacic ze
swojej kieszeni.

Oszustwo
Oszustwo
Oszustwo jest przestepstwem i stanowi stale obecne zagrozenie dla
zasobdw oraz reputacji firmy. Oszustwo oznacza uzycie podstepu z Oszustwo to celowe uzycie

zamiarem osiagniecia korzysci, unikajac wypetnienia zobowiazah wobec

drugiej strony lub powodujac szkode na rzecz drugiej strony.

podstepu w celu osiagnigcia
korzysci lub spowodowania straty

albo szkody na rzecz innej osoby

Do przyktaddw oszustwa zaliczyé mozemy miedzy innymi: lub strony.

kradziez funduszy,

przedstawianie fatszywych zestawien wydatkéw oraz faktur,

wprowadzanie zmian lub fatszowanie raportéw Firmy,

podrabianie lub zmienianie danych na czekach czy innych dokumentach finansowych,

ukrywanie faktéw, ktdre miatyby istotny wptyw na finanse Firmy lub na zdolno$¢ do prowadzenia

interesdw,
fatszowanie transakgji lub wynikéw finansowych, aby osiagnaé cele zwiazanych z oceng pracy,

niszczenie, usuwanie lub niewtasciwe obchodzenie sie z raportami lub aktywami Firmy,

Swiadome uczestniczenie w oszustwie prowadzonym przez osoby trzecie,

osiaganie zyskdw ze znajomosci poufnych informacji o dziataniach Firmy.

Kadra kierownicza zobowigzana jest do ustalania oraz przeprowadzania kontroli wewnetrznych, wprowadzania

regulaminéw oraz stosownych procedur celem zapobiegania i wykrywania ewentualnych oszustw. Do Twoich

obowiazkdéw nalezy zgtaszanie przypadkdw przypuszczalnych oszustw do lokalnego dziatu prawnego i/lub

dziatu audytu i kontroli wewnetrzne;j.
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Nasz sposob dziatania: Dziatalno$¢ wewnatrz firmy

Komunikacja zewnetrzna
Sposdb, w jaki Firma prezentuje siebie na rynku, jest istotny dla sukcesu organizacji.

Dla Firmy celem kazdego zewnetrznego dziatania jest zaprezentowanie potencjalnym i aktualnym klientom

oraz szerokiej rzeszy konsumentdéw korzystnego i prawdziwego wizerunku Firmy, jej produktdw i ustug.
Przyktadowo, komunikacja zewnetrzna odbywa sie miedzy innymi tymi kanatami:

*  kontakty osobiste i spotkania biznesowe,

*  mediairelacje z organami rzgdowymi,

*  marketing i materiaty promocyjne,

e reklama,

*  przemodwienia i prezentacje,

* internet i poczta elektroniczna.l

Kanaty komunikacji masowe;j

W przypadku komunikacji, ktdrej odbiorca jest masowy odbiorca, tacznie z marketingiem i
materiatami promocyjnymi, stronami internetowymi firmy, reklama, promocjami sprzedazy i tym podobnymi,
w duzym stopniu role kontrolng petnig lokalne dziaty marketingu i/lub komunikacji, sprawujace nadzdér

nad rozpowszechnianymi komunikatami, wizerunekiem marki i samej Firmy. Jesli przygotowujesz lub masz
przygotowaé materiaty dla masowego odbiorcy, skonsultuj sie z tymi dziatami w celu sprawdzenia i
zatwierdzenia ostatecznej wersji materiatéw, by zapewni¢, ze komunikat firmy, jego marka i wizerunek beda

wiadciwie przedstawione.

Komunikacja spersonalizowana

Komunikacja spersonalizowana, ktérej przyktadami sa bezposrednie spotkania biznesowe, korespondencja
biznesowa, prezentacje dla klientéw, wysytane wiadomosci poczta elektroniczng, musi odzwierciedla¢
zatozenia komunikacyjne oraz odnosnie wizerunku firmy. Jesli jeste$ odpowiedzialny za komunikacje
zewnetrzna, Twoim obowigzkiem jest zapoznanie si¢ z ogdlnym tonem i stylem komunikowania wizerunku
firmy oraz jej marki. Jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci w tym temacie, skonsultuj sie z lokalnym dziatem

marketingu lub komunikacji.

Przemodwienia i prezentacje

Raz na jaki§ czas mozesz by¢ poproszony o wygtoszenie mowy badz poprowadzenie prezentacji w imieniu
Firmy podczas lokalnej lub miedzynarodowej konferencji lub innego wydarzenia. Jezeli otrzymasz zaproszenie,
przeanalizuj go z przetozonym, by oceni¢, czy udziat w danym wydarzeniu bedzie z korzyscia dla Firmy oraz
czy ty jeste$ wiasciwa osoba do zaprezentowania danego zagadnienia. Wszelkie przemowy oraz prezentacje
przygotowywane dla zewnetrznego odbiorcy musza by¢ sprawdzone oraz zatwierdzone przez lokalny dziat
komunikacji lub wyzsza kadre kierownicza przed zaprezentowaniem ich odbiorcy, w celu upewnienia sie, ze

nie dojdzie przypadkiem do ujawnienia informacji nie przeznaczonych dla opinii publiczne;j.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ wynagrodzenia za przemowy lub prezentacje autoryzowane przez firme oraz
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bedace w jej najlepszym interesie. Zwrot kosztédw podrdzy, zakwaterowania i/lub positkdw jest dopuszczalny

za pisemng zgoda przetozonego.

Media i relacje z organami rzadowymi

McCain Foods upowaznit okreslone osoby do wypowiadania sie oraz odpowiadania na pytania ze strony
medidw, jak rowniez do kontaktowania sie z organami rzadowymi w okreslonych kwestiach. Mogga to
by¢ przedstawiciele lokalnych dziatéw komunikacji lub relacji z rzadem, przedstawiciele wyzszej kadry
kierowniczej lub dziatu komunikacji na szczeblu korporacji, odpowiedzialni za odpowiedzi na pytania o

charakterze miedzynarodowym lub za wspieranie regionéw w razie koniecznosci.

Wytacznie upowaznieni rzecznicy firmy moga odpowiada¢ na zapytania ze strony mediow lub

kontaktowac sig z organami rzadowymi.

Jedli nie jeste$ upowaznionym rzecznikiem firmy, nie mozesz odpowiada¢ na zapytania ze strony medidw lub
oferowac jakichkolwiek informacji przedstawicielowi medidw, chyba ze zostaniesz o to poproszony przez
upowaznionego rzecznika. Wszelkie kwestie poruszane przez media muszg by¢ niezwtocznie przekazane
lokalnemu rzecznikowi. W przypadku, gdy nie wiadomo, kto jest upowaznionym rzecznikiem dla danego
regionu, skonsultuj sie z przetozonym lub dziatem komunikacji na szczeblu korporacji.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Pragniemy utrzymac zdrowe i bezpieczne $rodowisko pracy dla wszystkich pracownikéw, bedziemy zatem
prowadzi¢ nasza dziatalno$¢ w sposéb, ktéry umozliwia podjecie wszelkich $rodkéw ostroznosci, by

zminimalizowac ryzyko zwigzane z urazami doznanymi w migjscu pracy, chorobami i wypadkami.

Przestrzeganie standardéw McCain lub wymogdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy jest

obowiazkowe i stanowi wymog konieczny w warunkach zatrudnienia.

Powiniene$ podjac¢ wszelkie staranie, aby:

*  stosowac wszelkie Srodki ostroznosci, celem zapewnienia bezpieczefstwa w pracy, i stale dazy¢ do

polepszania poziomu bezpieczenstwa,

*  dziata¢ na rzecz promowania $wiadomosci zasad bezpieczenstwa oraz postawy, ze zapewnienie

bezpieczenstwa ma absolutny priorytet,

*  podkresla¢ znaczenie zapobiegania, usuwania niebezpiecznych warunkdéw i eliminowania

niebezpiecznych zachowan,
*  przestrzegac praktyk i procedur dotyczacych bezpiecznej pracy,

*  niezwtocznie naprawia¢ wszelkie niedociagniecia zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz

korygowac sytuacje, gdy doszto do nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa,

* nie przedktadac innych kwestii nad zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy.
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Uzywanie srodkéw odurzajacych

Firma przyktada wage do zdrowia, bezpieczenstwa oraz dobrego samopoczucia swoich pracownikéw. Dlatego
podejmuje starania w celu zminimalizowania wszelkiego ryzyka zwiazanego z prowadzong dziatalnoscia, a takze

w celu zapewnienia zdrowego i produktywnego miejsca pracy.

Oczekujemy od Ciebie odpowiedzialnego zachowania podczas wyjazdéw stuzbowych, imprez spotecznych
i rekreacyjnych i wymagamy, by$ zawsze byt w stanie wykonywac¢ swoje wyznaczone obowiazki. Podczas
wykonywania pracy twoja sprawnos$¢ nie moze by¢ obnizona przez wptyw alkoholu, lekdw lub $rodkdw

odurzajacych.

W przypadku, gdy masz problem z naduzywaniem alkoholu lub narkotykéw czy lekdw, a nie poddates sie
leczeniu, mozesz wzia udziat w programach pomocy oferowanych przez McCain Foods w wielu regionach
- oferuja je firmy zewnetrzne i majg one charakter poufny. Zachecamy do uczestnictwa w tych programach.
Ponadto mozesz réwniez zwrdcic¢ sie do lokalnego dziatu personalnego w celu przedyskutowania twojej
osobistej sytuacji. Przyktadamy wage do rozsadnego wspierania naszych pracownikéw w rozwijaniu ich
potencjatu i opracujemy osobisty plan zatrudnienia, aby pomdéc Ci przebrnaé przez Twoje osobiste problemy
podczas pracy w naszej firmie. Przez to nalezy jednak rozumie¢, ze niewypetnienie planu zgodnie z

ustaleniami moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, a nawet rozwigzaniem umowy o prace.

@ W celu uzyskania dalszych informacji zapoznaj sie z nastepujqgcymi zasadami polityki firmy:
. Globalne wytyczne dotyczqce bezpieczenstwa i higieny pracy
. Globalna polityka kontroli potencjalnie niebezpiecznej energii (Lockout/Tagout)
. Globalna polityka badania wypadkéw i ich raportowania
. Globalne procedury dotyczqce rejestru wypadkéw
. Globalna polityka kontroli potencjalnie niebezpiecznych substancji chemicznych

. Globalna wytyczne dotyczqce korzystania z telefonéw komérkowych
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Konflikt intereséw powstaje, gdy promujemy lub uczestniczymy w dziatalnosci, ktéra stwarza, lub ktdra

postrzega sie jako tworzaca, ponizsze konsekwencje:

*  naruszona zostaje nasza obiektywno$¢ w wypetnianiu naszych obowiazkdw w imieniu firmy,
*  osiggamy korzysci osobiste, badz osiagaja je osoby spoza firmy, z ktdrymi sie kontaktujemy.
Wykonujac swoje obowiazki zawodowe zawsze musisz mie¢ na uwadze najlepszy interes firmy.
Konflikt intereséw moze powsta¢ migdzy innymi w nastepujacych okolicznosciach:

*  gdy podejmujesz decyzje w imieniu firmy, bedac pod czyims wptywem,

»  gdy konkurujesz z firmg w ramach dowolnej dziatalnosci biznesowej,

*  gdy pozbawiasz firme potencjalnych zyskdw,

*  gdy naduzywasz zasobdw lub wptywdw firmy.

Zaangazowanie w dziatalno$¢ biznesowa i zatrudnienie poza firma

McCain uznaje i szanuje prawo pracownikéw do udziatu w dziataniach o charakterze finansowym, biznesowym
lub innym poza praca w firmie, w ich czasie wolnym. Jednakze Twoja zewnetrzna dziatalno$¢ nie moze
powodowac¢ konfliktu lub stwarzaé pozoréw konfliktu z Twoimi obowiazkami i zobowigzaniami wobec firmy,

czy tez odwracaé Twoja uwage od wypetniania obowiazkdw wzgledem firmy.

Musisz unikac¢ osobistego angazowania sig, prowadzenia interesow, stowarzyszania sig, czy wchodzenia w

relacje, ktore koliduja lub moga kolidowac z decyzjami podejmowanymi przez Ciebie w imieniu firmy.
Przyktadowo, zabronione jest:
*  zatrudnienie lub istotny udziat w dziatalnosci firmy konkurencyjnej,

*  zatrudnienie, doradzanie lub istotny udziat w dziatalnosci dostawcy lub klienta, chyba, ze za pisemna zgoda

Prezesa i Dyrektora Generalnego McCain Foods Limited - pozwolenie takie nalezy odnawiac corocznie,

*  przyjecie stanowiska w zarzadzie innej firmy, chyba, Zze za pisemna zgoda Prezesa i Dyrektora
Generalnego McCain Foods Limited (zasada ta nie obejmuje uczestnictwa w organizacjach

charytatywnych i organizacjach typu non-profit) - pozwolenie takie nalezy odnawia¢ corocznie.



Relacje z klientami, sprzedawcami i dostawcami

Jedli jeste$ zaangazowany w wybdr lub zakup towardw i ustug od sprzedawcéw i dostawcdw, powinienes

unikac sytuacji, ktére utrudniaja lub stwarzaja pozory utrudniania, czy tez poddaja

w watpliwo$¢ Twoja

zdolno$¢ do podejmowania swobodnych i niezaleznych decyzji na korzys$¢ Firmy. Zarédwno decyzja o zakupie

towardw, jak i decyzja o sprzedazy musi by¢ uwarunkowana wytacznie wymogami biznesowymi.

Jesli czujesz, ze znajdujesz sie w sytuacji stwarzajacej konflikt intereséw, skonsultuj sie z przetozonym i popros

o przeniesienie obowiazku podjecia decyzji na inng osobe lub odsuniecie od danej sprawy.

Zatrudnianie cztonkow rodziny i krewnych

By¢ moze cztonkowie Twojej rodziny i krewni rdwniez sg zatrudnieni

przez McCain Foods

lub inwestujg w klientdw lub dostawcéw McCain Foods. Jezeli tak,

nie powiniene$ nadzorowad, pracowac pod nadzorem, czy tez
zajmowac stanowiska majacego wptyw na decyzje dotyczace zakupu
towardw, przyznawania wynagrodzenia czy decydowania o warunkach

zatrudnienia danego cztonka rodziny.

Ponadto, jesli ktérys z cztonkdw Twojej rodziny jest zatrudniony lub
jest wiascicielem firmy bedacej klientem, czy dostawca McCain Foods,
musisz zapewni¢, ze nie przyczynia sie to do powstania konfliktu
interesdw, w szczegdlnosci, gdy w ramach petnionych obowiazkdw,
masz upowaznienie do swobodnego prowadzenia interesdéw i
wspdtpracy z tymi firmami, lub tez, gdy jakis Twdj krewny wspdtpracuje

z McCain Foods w imieniu innej firmy.

W przypadku, gdy masz jakiekolwiek watpliwoéci odnosénie zaistnienia
ewentualnego konfliktu intereséw skonsultuj sie z lokalnym dziatem
personalnym oraz uzyskaj pisemng zgode na kontynuowanie dalszych

swoich dziatan.

Wspotmatzonka

Rodzica

Rodzenstwo

Dziadka, Babcie

Dziecko

Whnuki

Powinowatych (tesciow,
szwagrow, rodzine meza,
czy zony)

Konkubenta

Dowolnego cztonka rodziny,
z ktérym mieszkasz lub,
ktoéry jest w jakikolwiek
sposob zalezny od Ciebie
finansow
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Dokonywanie niejasnych lub niewtasciwych ptatnosci

Produkty i ustugi Firmy musza by¢ sprzedawane wytacznie na podstawie jakosci, oferowanych ustug, ceny oraz

innych zasadnych atrybutdw marketingowych.

Surowo zabronione jest dawanie tapdwek, przeptacanie czy dokonywanie innych niewtasciwych ptatnosci,
bezposrednio i posrednio, na rzecz jakiejkolwiek osoby czy tez organizacji. Zabronione jest takze przyjmowanie

fapdwek lub innych nieuzasadnionych ptatnosci w dowolnej formie i w dowolnym celu.

Ponadto niedopuszczalne jest takze wystawianie zbyt wysokich rachunkéw czy stosowanie innych fikcyjnych
metod ptatnosci, by umozliwi¢ klientowi, przedstawicielowi czy dystrybutorowi uchylenie sie od zaptacenia
taryfy celnej, podatku czy od kontroli dewizowej w danym kraju. Te zasady obowiazuja wszedzie, gdzie McCain
Foods prowadzi interesy i rozciagaja swoj zasieg na dziafania, ktére sa traktowane jako nielegalne zgodnie z

ustawami lub przepisami odnoénie korupcji handlowej, obowiazujacymi w innych krajach.

W przypadku, gdy masz jakiekolwiek watpliwosci co do kwestii, czy dana ptatnos$¢ traktowana bedzie jako

niestosowna, skontaktuj sie z lokalnym dyrektorem finansowych lub dziatem prawnym.

PYTANIE | ODPOWIEDZ

Nowy klient poprosit mnie o dokonanie specjalnej ptatnosci na rzecz osoby trzeciej.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze nalezy by¢ elastycznym i budowac dobre relacje z klientami,
jednak ta prosba wydata mi sie dosé nietypowa. Co w tej sytuacji powinienem zrobi¢?

Przed zrealizowaniem tej prosby zasiegnij porady lokalnego dziatu prawnego lub dyrektora
finansowego.

Musisz mie¢ swiadomos¢, ze na niektérych rynkach pieniadze zdobyte w nielegalny sposéb podlegaja
procederowi ,,prania brudnych pieniedzy” poprzez legalny zakup towaréow. Realizujac potrzeby
klienta, pamietaj o zwracaniu uwagi na wszelkie podejrzane transakcje i o zgtaszaniu ich.

Prezenty i rozrywka

Sprzedaz produktéw oraz ustug McCain Foods, jak réwniez zakup towardw u dostawcdw, musza by¢ wolne od
jakiejkolwiek ingerencji lub podejrzen, ze w zamian za prezenty, przystugi, rozrywki, ustugi czy inne gratyfikacje

oczekiwane byto, badz byto otrzymane, czy ofiarowane korzystne traktowanie.

Nie powinienes oferowad, ani przyjmowad prezentdw czy przystug o znacznej wartosci w codziennym trybie
prowadzenia dziatalnosci. W przypadku, gdy otrzymasz prezent o znacznej wartosci, powinienes uprzejmie

odmowié i powiadomi¢ kierownika o tym fakcie.

Zasady te nie dotycza przedmiotdw o mniejszej wartosci zwykle oferowanych podczas kontaktow
biznesowych, takich jak spontaniczna goscinnos¢, upominki lub pamiatki o symbolicznej wartosci, dawane
zwyczajowo, badz zwigzane z prowadzong dziatalnoscia. Ale nawet w tych przypadkach kieruj sie rozwagg i
zdrowym rozsadkiem.



Generalnie, prezenty, przystugi i rozrywki powinny byc:
* zgodne z ogdlnie przyjeta praktyka biznesowa,

e zgodne z obowiazujacymi przepisami i przyjetymi

standardami etycznymi, Prezenty oferowane przez klienta, dostawce,

. ) . L, . inna osobe lub inng firme prowadzaca
»  odpowiednio ograniczone co do wartosci i w takiej

formie, by nie zostaty potraktowane jako tapéwka lub 5 SR A, £ 6 eiese e i

préba przekupstwa, ,,symboliczna”. Nalezy kierowa¢ sie tu
*  takie, by ich publiczne ujawnienie nie narazito na szwank

reputacji pracownika badz McCain Foods.
notatniki, koszulki, kosze upominkowe

Rozrywka

przewyzszajacej wartos¢ symboliczna nie
Spotkania towarzyskie z dostawcami, sprzedawcami lub powinny by¢ przyjmowane lub ofiarowane.
klientami sa dopuszczalne, jesli maja na celu budowanie relacji Jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci
czysto biznesowych i mieszczg sie w granicach dobrego smaku. skonsultuj sie z przetozonym.

Spotkania, ktérym towarzyszy positek, sa czasem konieczne
i pozadane, jednakze przesadne udzielanie sie towarzysko w

jakikolwiek sposéb nie jest akceptowane.

Prezenty i rozrywki oferowane dostawcom i klientom

Organizujac prezenty, positki czy rozrywki dla dostawcdw lub klientdw Firmy nalezy pamieta¢, Zze ich cel

musi wynikac z wspierania intereséw Firmy, a takze, ze powinny by¢ one rozsadne i stosowne.

Zawsze biez pod uwage zasady obowigzujace u klientdw i dostawcédw odnosdnie przyjmowania prezentdw,

uczestniczenia w positkach oraz rozrywkach.

Podroéze stuzbowe i imprezy dla najlepszych klientéw (Premium Event)

Jesli zostate$ zaproszony przez klienta, dostawce lub inny podmiot, z ktérym Firma prowadzi interesy
na wyjazd poza miasto lub wyjazd z noclegiem lub na impreze dla najlepszych klientdw, skonsultuj sie z
przetozonym, czy sa podstawy biznesowe uzasadniajace Twoja obecnosd. Jezeli taka podstawa jest, Firma

powinna pokry¢ Twoje koszty podrdzy i uczestnictwa w imprezie.

Prezenty dla przetozonych

Obdarowywanie si¢ prezentami przez pracownikéw lub wreczanie prezentéw przetozonym na specjalne
okazje jest normalng praktyka. Jednakze prezenty powinny by¢ kupione z funduszy prywatnych, chyba, ze
wczesniej kierownik zaaprobowat dany zakup. Prezenty musza miec¢ zawsze warto$¢ symboliczng, by nie

interesy z McCain moga by¢ zaakceptowane

rozwagg i zdrowym rozsadkiem. Przedmioty
o symbolicznej wartosci to zwykle dtugopisy,

oraz kubki firmowe. Przedmioty o wartosci

zostaty odebrane jako préba wptyniecia na dang osobe, zwtaszcza jezeli zajmuje ona wptywowe stanowisko.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci zapoznaj sie z lokalng polityka oraz wytycznymi dotyczacymi
rozliczania wydatkéw stuzbowych lub skontaktuj sie z lokalnym dyrektorem finansowym.
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Odmawianie przyjmowania prezentéw i rozrywek

Jedli otrzymasz prezent, positek lub rozrywke, ktdére wartosdcia przewyzszajg warto$¢ symboliczna, powinienes$
uprzejmie odmaoéwic przyjecia i wyjasni¢ zasady panujace w Firmie. W przypadku, gdy zwrot prezentu obrazitby
osobe, ktdra go ofiarowata, mozesz prezent przyja¢, ale niezwtocznie poinformuj o tym fakcie kierownika i

albo przekaz prezent na cele charytatywne, albo rozdziel go pomiedzy duza grupe pracownikdw.

PYTANIE | ODPOWIEDZ

Dtugoletni klient ofiarowal mi dwa bilety na koncert w podziekowaniu za zorganizowanie
dostawy. Czy moge przyjac ten prezent?

Kosztowne prezenty i inne przystugi od oséb prowadzacych interesy z McCain Foods lub os6b
pragnacych nawiazaé wspotprace z nasza firma sa akceptowalne, zwtaszcza, jezeli te nagrody
dotycza wypetnienia zdan wynikajacych z normalnego zakresu obowiazkéw danego pracownika.
Rozwaz, czy wartosc biletow pozwoli na przyjecie ich jako prezent.

Podczas turnieju golfowego organizowanego przez dostawce uczestnicy otrzymywali
koszulki golfowe, wspaniate nagrody oraz czterodaniowy positek. Czy mozemy braé
udziat w takich wydarzeniach, a jesli tak, to czy mozemy przyjac prezenty i nagrody?

O ile celem turnieju golfowego zorganizowanego przez dostawce jest polepszanie relacji z Firma,

mozna go traktowac jako wydarzenie o charakterze biznesowym, wéwczas uczestnictwo w nim
jest akceptowane. Z uwagi na fakt, ze prezenty oraz nagrody sa elementem tego wydarzenia,
mozecie je przyjaé, ale powinniscie zgtosi¢ to przetozonemu. Zachecamy pracownikow do
przekazywania prezentow i zdobytych nagrod lokalnym organizacjom charytatywnym.

ZorganizowaliSmy przyjecie dla naszej przetozonej z okazji narodzin dziecka. Czy moge
umiesci¢ koszty jedzenia i prezentow, ktore kupilismy, na moim zestawieniu wydatkow?

Nie. Przyjecia takie s3 elementem tworzacym rodzinng atmosfere firmy i zachecamy pracownikéw
do ich organizowania. Poniewaz jednak nie maja one charakteru biznesowego, ich koszty musza
ponosic z wiasnej kieszeni organizatorzy tego typu przyjecia, nie zas Firma.
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Gtowny Radca Prawny

Wiceprezes i Gtéwny Radca Prawny
(Vice President & General Counsel)
McCain Foods Limited

107 Main Street

Florenceville, New Brunswick E7L 1B2
KANADA

Tel: (506) 392-5541

Globalny Dziat Zarzadzania tancuchem
Dostaw

Wiceprezes ds. Zarzadzania tancuchem
Dostaw

(Global Supply Chain Officer)

2275 Cabot Drive

Lisle, lllinois 60532-3653

USA

Tel: (630) 857-4891

Globalny Dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

Wiceprezes ds. Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

(Vice President, Human Resources)
McCain Foods Limited

|81 Bay Street, Suite 3600

Toronto, Ontario M5) 2T3

KANADA

Tel: (416) 955-1700

Regionalne regulaminy dotyczace konkurencji

*  Polityka konkurencji — Kanada, Day & Ross

*  Polityka konkurencji — Stany Zjednoczone

. Polityka konkurencji — Wielka Brytania i Europa
. Polityka konkurencji — Australia

. Polityka konkurencji — Nowa Zelandia

*  Polityka konkurencji — Pozostate regiony

. Konkurencja
*  Ochrona prywatnosci
. Badanie zgodnosci z przepisami

*  Globalne wytyczne dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy

*  Globalna polityka ochrony $rodowiska

*  Globalna polityka kontroli potencjalnie niebezpiecznej
energii

*  CGlobalna polityka badania wypadkdw i ich
raportowania

*  Globalna polityka dotyczaca rejestrowania wypadkdéw

*  Globalna polityka kontroli potencjalnie
niebezpiecznych substancji chemicznych

*  Globalne wytyczne dotyczace korzystania z telefondw
komadrkowych

*  Ochrona $rodowiska
*  Bezpieczenstwo i higiena pracy
*  Zaopatrzenie i zakupy

......................................................... S

*  Globalne wytyczne dotyczace polityki réznorodnosci

*  Polityka dotyczaca pracownikéw i stosowane praktyki



Globalny Dziat informatyczny
Wiceprezes ds. Informatycznych
(Chief Information Officer)

McCain Foods Limited

107 Main Street

Florenceville, New Brunswick E7L B2
KANADA

Tel: (506) 392-5541

Globalny Dziat Kontroli i Audytu
Wewnetrznego

Wiceprezes ds. Kontroli i Audytu
Wewnetrznego

(Vice President, Internal Audit
McCain Foods Limited

181 Bay Street, Suite 3600
Toronto, Ontario M5) 2T3
KANADA

Tel: (416) 955-1700

Globalny Dziat Finanséw
Wiceprezes ds. Finansowych
(Chief Financial Officer)
McCain Foods Limited

181 Bay Street, Suite 3600
Toronto, Ontario M5 2T3
KANADA

Tel: (416) 955-1700

Globalny Dziat Komunikacji
Wiceprezes ds. Komunikacji
(Vice President, Global
Communications)

McCain Foods Limited

|81 Bay Street, Suite 3600
Toronto, Ontario M5) 2T3
KANADA

Tel: (416) 955-1700

...........................................................

Globalna polityka korzystania ze sprzetu
komputerowego

Globalne wytyczne dotyczace korzystania z poczty
e-mail

Technologie informatyczne

Zarzadzanie ryzykiem
Oszustwa
Ubezpieczenia

Podrecznik ogdlnych standardowych praktyk
finansowych

Globalny regulamin rozliczania podrézy i wydatkéw
stuzbowych

Globalny regulamin korzystania z firmowych kart
kredytowych

Kontrole finansowe
Zarzadzanie kryzysem

Zarzadzanie kryzysem
Ujawnienie informacji dotyczacych Firmy
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codeconnection@mccain.com
Uwaga: wiadomosci przesytane na ten adres odbierane sa przez pracownikdéw Globalnego Dziatu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi, nie jest to poufny adres, ktérym dysponuje zewnetrzna firma serwisowa, do ktérej dane

kontaktowe sg wymienione ponizej.

Jesli wolisz wykona¢ anonimowy telefon, powiniene$ zadzwoni¢ pod jeden z numerdw linii telefoniczne;
wyszczegdlnionych ponizej.

Calodobowa bezptatna linia

Region Operator Telefoniczny Numer telefonu
Ameryka Pétnocna Bezptatna linia [-888-MCCAINS

(1-888-622-2468)

Argentyna Telecom Argentina Bezptatna linia 0-800-444-9123

Telefonica de Argentina Bezptatna linia 0-800-666-1786

Kolumbia Orbitel Bezptatna linia 01-800-518-0529
Telecom Colombia Bezptatna linia 01-800-912-0105
Pozostate kraje 770-776-5620

(bez Europy Kontynentainej) Rozmowa na koszt rozmdwcy, teleprompt

pobiera optaty z sieci, a ttumacz wtacza sig on-
line i ustala, w jakim jezyku bedzie rozmowa.

Europa Kontynentalna: na skutek przepiséw o ochronie prywatnosci w regionie Europy Kontynentalnej linia
telefoniczna w sprawie kodeksu jest niedostepna. Pracownicy McCain pracujqcy w tym regionie powinni konsultowac
sie z lokalnym dziatem personalnym, wyzszq kadrq kierowniczq lub ktéryms z dziatéw na szczeblu korporacji. Twoje

zapytanie nie bedzie anonimowe, ale zostanie zachowane w poufnosci.

Linia telefoniczna w sprawie kodeksu — jak to dziata?
I. Przyjazny rozmdwca odbiera Twdj telefon i zapisuje kwestie poruszong przez Ciebie.
2. Rozmdweca przyznaje numer sprawie i prosi Cig o zanotowanie tego numeru dla celéw dalszego postgpowania.

3. Zgtoszona przez ciebie sprawa zostaje zbadana przez przedstawicieli Globalnego Dziatu Kontroli i Audytu

Wewnetrznego, Globalnego Dziatu Personalnego, badz Gtéwnego Radce Prawnego.

4. Gdy ponownie zadzwonisz w wyznaczonym terminie, otrzymasz informacje dotyczace badanej sprawy. W
zaleznosci od poufnosci lub charakteru badania mozesz zosta¢ poinformowany o szczegétach lub nie, ale na

pewno zostaniesz poinformowany o obecnym statusie sprawy.
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